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Art. 10, c. 8, lett.

d), d.lgs. n. Tempestivo
Incarichi amministrativi _— Wunr_‘nﬁ_uwun 1 fettd 1) curriculum, redatto in conformiti al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
ex ,¢ 1,
di vertice b), d.Igs. n. Incarichi amministrativi di vertice R0
Amnmﬁr,_:n mm:ﬂu_o_ 3372013
Capo Dipartimento, Act 15, c. 1, lett) . K 5 .
Direttore generale o 4. dl Xge (da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
posizioni assimilate) uw._uow ™ componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, ¢ a incarichi di consulenza (ex art. 8, d.lgs. n.
e collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
Art. 15, c. T, Tett Tempestivo
), d.Igs. n. 3) dati relativi allo m<o_w=._._n_.=o di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (ex art. 8, d.lgs. n
3372013 finanziati dalla pubblica ar ione o allo svolgi o di attivita professionali, € relativi compensi 3 _.mm:“ﬁ o
e 03 Tempestivo
al T n.c\ma 13 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, dJgs. n.
" lgs. n. 3 39/2013)
Art. 20,¢. 3 Annuale
al N M..Emc_ 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Jgs. n.
Igs. n. 3 39/2013)
Art. 15,c. 1, lett, Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
a), d.Igs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (ex art. 8, d.lgs. n.
3372013 pubblico) 33/2013)
Att. 15,¢.2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranci alla pubblica amministrazione Tempestivo
i _._. m.u \mc 1 con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da (ex art. 8, d.Igs. n.
8l includersi sia i dirigenti salizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. §, lett.
T MWM.Q__WM n Tempestivo
Art 15, ¢ 1. lett. 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
(ex A) o). d _n.un._._ ' 33/2013)
ww_bm:u. . Dirigenti
Art. 15, . 1, lett| (4, pubblicare in tabelle) : inati; retativi di i i I li T i
&), dJgs. n P 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali empestivo
Dirigenti mw.bc 13 ) componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazione da (ex art. 8, d.lgs. n.
( &_..Mn._m non génerali) parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
Art. 15, ¢ 1, lett. T :
‘empestivo
c), d.lgs. n. 3) dati relativi allo chmw:sm:_o di incarichi o alla :_o_m.:_u di cariche in enti di diritto privato regolati o (exart. 8, d.lgs. n
33/2013 finanziati dalla pubbli azione o allo svol di attivita professionali, e relativi comp i B
33/2013)
At 20.c.3 Tempestivo
dl .m : mo\mo_u 4) dichiarazione sulla i nza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n,
. LIgs. n. 39/2013)
Art20,¢.3 e
Fia =“ w.mi.wo_u 5) dichiarazione sulla i 1za di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
8% 39/2013)
T ARIE s Elenco delle voEN_oE dirigenziali, integrato num relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne Tempestivo
d.lgs _._. uw\_mo_u Elenco posizioni dir ionali |alle pubbliche ar ioni, individuate d I dall'organo di indirizzo politico senza (ex art. 8, d.lgs. n.
(ex A) i Egnn_nqn- ibbliche di selezione 33/2013)
A28 b, Nu tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri
A dlgs. n. Posti di funzione disponibili e e B9 58 RED QPO R COARONE O Tempestivo
165/2001 B
Tempestivo
Bandi e avvisi di selezione (exart. 8, d.lgs. n.
At 41,c. 2, 33/2013)
d.lgs. n, 33/2013 i
Bra: Informazioni ¢ dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di responsabile di dipartimento e ?x.“”.:mﬂ”_w_,% :
di strutture semplici ¢ complesse uw.‘m.m: 3)
Personale Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimenta ¢ di strutture semplici e Tempestivo
complesse a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti (ex art. 8, d.lgs. n.
cont lizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
e - Estremi ed atti di conferimento di incarichi n_.:hanu_ﬁp 9 :uvcﬂwwr__ di dipartimento e di strutturesemplici v
%_m.mﬂ_n.awﬂ.voau?__ SSN - Dirigenti e complesse a soggetti estranei alla pubbli con ind au mommmﬁ vﬂﬁ:oﬂ. della Aoa.—”pumﬁmﬂ,\” ”
x_ _E_ann__.u e H ragione dell'incarico e dellammontare erogato (NB: sono da includersi sia i diri contr sia 1 Dm:ww H
i sirutiine (da pubblicare in tabelle) quelli posti in regime di diritto pubblico}
semplici e complesse) i = TR, TS —
WAL E 3 Per ciascun titolare di incarico di responsabile di di mento e di struttura complessa:
et Tempestivo
dlgs. n. 33/2013 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2) pensi, cc d i, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazione da (ex art. 8, d.Igs. n.
parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
3) dati relativi allo 96_@_335 di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto ?ds_o regolati o Tempestivo
finanziati dalla pubbli i ione o allo svolgi di attivita pre li (comprese le p ioni (ex art. 8, d.Igs. n.
svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo
Posizioni organizzative A d), d.lgs. n. Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
3372013 33/2013)
Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi Avriiials
Art, 16,¢. 1, Conto annuale del personale alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della (art. 16, c. 1, dlgs. .
d.lgs. n. 33/2013 Pe distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli : u.m_ﬂom.s. g
Dotazione organica A uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
At 16e. 3 Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
dlgs _... m.m ...mS 3 Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
= politico 33/2013)
p i Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenca dei titolari dei contratti a tempo
Art. 17,c. 1, Feronalonomaiienp fndstetminaty determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di questo personale tra le| (art _q?._._._ _.__N_M_
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) diverse qualifiche e aree professionali, ivi compresa il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione ) u.uMomu. e
Personale non a tempo A con gli organi di indirizzo politico )
indeterminato Costo del personale non a tempo . : 2 : ; ;
Art 17.¢.2 St Costo complessivo del personale con rapperto di lavoro non a tempo indeterminato, articolato per aree Trimestrale
dlgs. :.. u.u \mc_ 3 professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli (art. 17, ¢. 2, d.Jgs. n.
(da pubblicare in tabellc) organi di indirizzo politico 33/2013)
o At 16, .3 Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza A dlgs :, u.u ._.m. 013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.]gs. n.
U (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti ¢ ww_wﬁ__wn._mw ™ lincarichi conferiti ¢ autorizzati ai Temmesti
wc..n.iEm ai dipendenti A Art. 53, c. 14 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione| ( nn._wﬂmc_eo
(dirigenti e non a _m.m :. ' dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico it m. _. BRI
dirigenti) ot (da pubblicare in tabelle) A0
Art. 21,c. I,
d.lgs. n. 33/2013 R— . . . . - S . Tempestivo
Contrattazione collettiva A Art.47,c. 8, Cont ione collettiva W_.nﬂ._ﬂﬂ_wnm oﬁo”mﬁw::ﬁmmﬂ la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali (exirt. 8, dlgs. o
n_ﬁw.wm m.o ; L 33/2013)
At 21, c.2 Contralti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dagli organi di Tempestivo
dlgs. a” 1 __mon 3 Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi (ex art. 8, d.lgs. n.
previsti dai rispettivi ordi i) 33/2013)
Contrattazione & Art. 21,¢. 2, .
integrativa dlgs. n. 332013 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, Aviiiiali
AIL 55, ¢ Costi contratti integrativi awnminmnma al _y.\__z_mﬁ-o n_n__.manﬁgm_w e a.m:n finanze, n.:n predispone, m._:m mnomo. E..o m.n.anﬁnc .”_.Eaa:o di (art. 55, c. 4, d.lgs. n.
A digsim rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 1
- funzione pubblica 50/2009)
15072009
Art. 10, ¢. 8, lett. o Tempestivo
¢), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 o 33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo
oV A <), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
3372013 __|(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
vm.c.. 14.2, delib. . Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.lgs. n.
12/2013 33/2013)
Art. 19, ¢. 1, Pandi di concorse Bandi di il rech s Bl o | Temnestive
diss, . andi di per il rech a qual titolo, di p le presso I (ex art. 8, d.Igs. n.
A gL 23201 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Elenco dei bandi espletati z e 5 i . 2 7 Tempestivo
Art. 19,¢.2, Elenco dei bandi in corso ¢ dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con lindicazione, per ciascuno di (ex ot W-M )
) d.lgs. n, 33/2 ; ” i i dii i 0 ex art. 8, d.lgs. n.
Bandi i concorse gs. n. 33/2013 {da pubblicare in tabellc) essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate 337013)
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(da pubblicare in tabelle)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale ]
(art. 22, c. 1,d.lgs. n.

33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1,d.lgs. n.
33/2013)
r— Tempestivo
n_“.ﬁ ¥ Mu D_,.o_ 3 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
LIgs. n. 39/2013)
P
P — Annuale
n__.r s M.c\wo_u 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
lgs. n. 39/2013)
A
At 22.¢.3 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali sono pubblical iidati Annuale
(ex C, al e ; M.u_m_bpu relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
sopppressoe | B0 collaborazione o consulenza 33/2013)
confluito in A)
A
- - Annual
Rappresentazione (exC w:aw_m nr.r ki T I, Una o pili rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici (art. 22, ¢ p__um_mu -
grafica mouunuﬂwa c uu,h..ouww. PP vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati ww\wo m uu. .
confluito in A)
Annuale
. La pri licazi
Dati aggregati attivita A Art. 24, ¢ 1, Dati ati attivith amministrativa Dati relativi alla attiviti amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli 4 vﬂhﬂ.aﬂ“u”_ﬂ.“”w_pnhuﬁ__”“.
amministrativa dlgs. n. 3372013 8 organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti mesi dalPentrata in vigore
del decreto
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett, Tempestivo
a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili {ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, lett. Tempestivo
b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria {ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Mﬁuu_m,m n_._ 1, lett 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica on.MMs_-wﬂn __H i
332013 istniziomle 33013)
Art. 35, c. 1, lett, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedi ) finale, con lindicazione del nome del Tempestivo
c), d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n.
3372013 istituzional 33/2013)
Mwna..wwm n_.._ Llely 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che i HQ,.”_,EM&M__WM n
332013 Henarding 332013)
“zn._ wum n.._ 13 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con Tadozione di un (e w”..._wﬂz_«._“ -
uu.hcr“w 2 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante uu_n.om.ww“ g
Jn%_u ,mnr_ Iet 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell’ azione pud essere sostituito da una dichiarazione ﬁxwﬂaw«w__em <
wm\mo._mw. . dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 13 _ﬂ.c_.uwu. i
Art. 35, c. 1, lett, Tipologle di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
A h), d.lgs. n. corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento (ex art. 8, d.Igs. n.
332013 (da pubblicare in tabelle) oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett.| Tempestivo
i), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d Igs. n.
33/2013 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
Art. 35, c. 1, lett. conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
1), d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.Igs. n.
3372013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Tipologie di i
- Art. 35, ¢c. 1, I T : " !
procedimento m) n_u_ b i 4 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare Aoa.”rawﬂmﬂﬁ i
uu.._uo._wuu. g tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale 1 B.om.um .
n) n—..“ £ n_u_ et 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi erogati altraverso diversi ?x”:%n_wﬂqm i
uubo“«w . canali, con il relativo andamento uu.__mm:.uwo. o
Per i procedimenti ad istanza di parte:
vgh”h.w””on..a Mvnﬁhm.qnu olett 1) atti ¢ documenti da allegare allistanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Fx.ﬂ”:ﬁﬂ% o
332013 alocertincasion 332013)
Art. , s s . . Lo § i
a nuwm_mns_ yleth 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, ( .MM:MR&:%M "
uu.bw“ww = recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze = uu.\uw_wum o
Per ciascun procedimento di autorizzazione o
Art. 23, d.lgs. n.
33/2013 Tempestivo
Art. l,cc. 15e 1) contenuto {ex art. 8,d]gs. n.
16,1 n. 33/2013)
190/2012
Art, 23, d.Igs. n.
332013 Tempestivo
Art. l,cc. 15¢ 2) oggetto {ex art. 8, d.Igs. n.
16,1.n. Lo .
B 19012012 Singoli .u,.cana__aoam di autorizzazione e 932013
concessione
Art, 23, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Art. 1,cc. 15e 3) eventuale spesa prevista {ex art. 8, d.lgs. n.
16,1.n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.lgs. n.
332013 i
Awleease 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento con indicazione del ?xwm.w_mﬂew_.ﬁ“ 2
16,10 ponsabile del pr o 332013)
1902012
B Art, 1,¢.29, L n Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze e ricevere informazioni T §
190/2012 circa i provvedimenti ¢ i procedimenti amministrativi che lo riguardano Spepive
Tempestivo
Art. 24, ¢ 2 (ex art. 8, d.1gs. n.
Manitoraggio tempi Algsn 332003 : 332012
?.onh&:._mw“b_m P B >ﬁmm_ .._n. 2% 10 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali La prima pubblicazione
1902012 decorre dal termine di sei
mesi dall'entrata in vigore
del decreto
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le altivita voltc a Tempeslive
Recapiti dell'ufficio responsabile WM_“ _”____.M._umnMM_M:q_n & <a:mn~.._.m Hw Hasmissione m_n_ &._z ° _..wnﬂ.umc diito n_nm__ m_mmm_mma parte delle (ex art. 8, d.lgs. n.
procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati ¢ allo svolgimento dei controlli sulle 33201
dichiarazioni sostitutive 013)
- - 52 55 Tempestivo
pres G & o Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da parte delle amministrazioni
Dichiarazioni sostitutive Convenzioni-quad Bk P
¢ acquisizione d'ufficio " Art 35,¢. 3, lont-quadro procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive « uw.w\wrn__.u_mm "
S d.lgs. n. 33/2013
dei dati i
. " - . . . Tempestivo
Modalita per ! i e e
i e dufficio del |1y eriori modalith per b tempestiva acaquisizione dufficio dei dati (exart. &, dlgs.n.
33/2013)
2 3 5 2 i S U W Tempestivo
. " . . |Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da parte delle
!
Modalita per lo svolgimento dei controlli inistrazioni b (ex wm\ww__uw._w"m n
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedi i finali dei p di idi:
Art. 23.c. 1 autorizzazione o concessione; scelta del contraente per I'affidamento di lavori, fommiture e servizi, anche con Semestrale
algs; :.. mu\wc_u riferd alla modalita di selezione prescelta; i e prove selettive per I'assunzione del personale e (art. 23, c. 1, d]gs. n.
progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni 33/2013)
pubbliche.
Per ciascuno dei provvedi
Semestrale
. . Lo - 1) contenuto (art. 23, ¢ 1,d]gs. n.
v_.n._uion__:._n”._: organi i Provvedimenti organi indirizzo politico 334013
la{
eRapeR (da pubblicare in tabelle) Semestrale
Art. 23,¢.2, 2) oggelto (art. 23, c. 1, d]gs. n.
dlgs. n. 332013 3372013)
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
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Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di

.26, c. 3, dJgs. n.
d.Igs. n. 33/2013 ggi economici di g genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro (art uwu.wmw_ 3) g
Per ciascun atto:
Art, 27, ¢. 1, lett| Tempestivo
a), d.lgs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente € i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
332013 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo
b), d.lgs. n. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Sovvenzioni, Art. 27,c. I, lett.|  (da pubblicare in tabelle creando un Tempestivo
contributi, sussidi, c), d.lgs. n. collegamento con la pagina nella quale | 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
vantaggi 33/2013 sono riportati i dati dei relativi 33/2013)
economici Art. 27, c. 1, lett. provvedimenti finali) Tempestivo
B d), d.lgs. n. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relative procedimento amministrativo (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n.
P
Atti di . 33/2013 (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da| 33/2013)
Mk dEeonecesicne Art. 27, ¢, 1, lett, n:.m sia possibile ...mnuén informazioni Tempestivo
e), d.Igs. n. relative allo stato di salute e alla situazione| 5y modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 di disagio economico-sociale degli 33/2013)
Art 27.c. 1 lett. interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, Tempestivo
f), d.Igs. n. del d.Igs. n. 33/2013) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
3372013 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett.| Tempestivo
1), d.lgs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato {art. 26, c. 3, d.Jgs. n.
33/2013 3322013)
At 27.¢.2 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
al =_ u.u...mc_m contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27,¢. 2,d.]gs. n.
PRSI genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importa superiore a mille euro 33/2013)
Art. I,dP.R. n. . - Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni esercizio finanziario
o 118/2000 Allirdet beneficir contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura economica a carico dei rispettivi bilanci Annuzle
Art. 29,c. 1,
d.Igs. n. 33/2013
Art. 1, ¢ 15,1 n|
190/2012 g g A i e 5 I 2 g Tempestivo
Att. 32, c. 2, 1. n| Bilancio preventivo Bilancio a“uwwaq._m_cnmﬂ“._ ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a (exart. 8, dlgs.
6912009 FRppreseniaziont graliche 33/2013)
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
Yo 3 aprile 2011
Bilancio preventivo ¢ B
consuntivo
Art. 29,c. 1,
Bilanci d.lgs. n. 33/2013
Art. 1,c. 15, 1. n,
190/2012 e 3 @ 3 i " 4 Tempestivo
Art. 32, ¢. 2, 1. n,|Bilancio consuntivo Bilancio oMNsm.cu._.Eo Mwﬂsuncn anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a fexart: 84 1gsin:
6912009 TpgresenIazion gk 332013)
Art. 5,c. 1,
d.p.cm. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori ¢ risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli indicatori e Art 29, ¢.2 Piano degli indicatori e dei risultati attesi |raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornam Tempestivo
dei risultati attesi di A al E :. 13 \mo_u di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obi e indicatori, (ex art. 8, d.Jgs. n.
bilancio 851 s sia attraverso I'aggiomamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto 33/2013)
di ripianificazione
—— At 30 dlgsnfy T . Tenpe
Beni immebili e atrimonio immobiliare 332013 ‘atrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti (ex art. 8, d.]gs. n.

. A 33/2013)
A T Tempestivo
atrimonio

P MM“H”_ i lecagions o %Mwuwwmn_mm ™ | Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Rilievi oreani di controllo e revisione | RilieYi non recepit, unitamente agli att cui s riferiscono, degi ongani di controllo interno, degli organ di Anxﬁﬂﬁaﬂ
Controlli e rilievi s e R revisione amministrativa e contabile pin - g
sull'amministraziof A it g R )
332013 —— —— Tempestivo
ne Rilievi . . Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, della Corte dei conti riguardanti
ilievi Corte dei conti ; 7 : e 8 i) i ARE 8 (exart. 8, d.Igs. n.
l'organizzazione e l'attivita del'amministrazione o di singoli uffici
33/2013)
S Tempestivo
Carta dei servi Art. 32,¢. 1, TR . i § oo “ e e s
standard di acM_d.m A J mm.:” wu_ﬂc_u Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
s 33/2013)
Art. 32, ¢. 2, lett.
ww m_m_m. ™ |Costi contabilizzati e e
Servizi erogati |Costi contabilizzati B Art L, c. 15,1 n, Costi oem_E_uHHﬁw..—.z dei servizi erogali agli :—g._u‘ sia m.zm__ che .=_n1=&___ do quelli effetti (art. 10, c. 5, d.lgs. n.
19072012 sostenuti € quelli imputati al personale per ogni servizio erogato e il relativo andamento nel tempo 332013
At 1005 (@8 pubblicare in tabelle) )
d.lgs. n. 33/2013
e S . 32, c. 2, lett.| Tempi medi di i i izi 3 i : ] G : A = i :
Tempi medi di A W.» nup nu ot Empl medi'as proggzigne dergerizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali che intermedi, con 1 %E._ MNWMH
erogazione dei servizi i oy riferimento all'esercizio finanziario precedente (art. 10, c. 5, dlgs.n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Indicatore di . . . - . L - . . § Annuale
ﬁq_vﬂms..,w dei A w»w.w %wn._mu. 0 | ndicatore di Btipestivith dei pagreat ﬁ“ﬂﬂ M.nn_m MMM pﬂuh__.m_ pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi ¢ forniture (indicatore di (% Ll
pagamenti 33/2013)
Pagamenti
dell'amministrazi Art. 36, d.lgs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di ovvero di imp ione del
one IBAN ¢ pagamenti uubo_w T versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo
informatici A+M A5, c. | IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono (ex art. 8, d.Igs. n.
B _n.m ._._ .mm.__moom effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare 33/2013)
lgs. n. bl 3 peril y ,
At 381 Tempestivo
dles _._H uu_.mo_u Documenti di programmazione Documenti di prog ione, anche pluri le, delle opere pubbliche di competenza dell’ inistrazione (art. 38, c. 1,d.Igs. n.
i 33/2013)
At 38el, | ) Tempestivo
dlgs. . 332013 Linee guida per la valutazione Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, c. 1,d/]gs. n.
pici 3312013)
Art. 38,¢. 1, o . . ) Tempestivo
d1gs. n. 331201 3 |Relziont annuali L (art. 38, c. 1, dlgs.n
33/2013)
At 38.c. 1 Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori che si Tempestivo
. i Altri documenti discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti delle valutazioni ex post che si discostino dalle (art. 38,¢. 1,d.]gs. n.
d.lgs. . 38,c. 1,d.lgs. n.
Opere pubbliche A gs. n. 33/2013 valitazioni B aite 33/2013)
Art, 38, ¢. 2 Tempestivo
dlgs n. uu_‘woﬂ_ Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
Tempi e costi di realizzazione 332013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 38,¢.2 Tempestivo
dlgs n“ uua._.o_u Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
. 33/2013)
Art. 39, ¢. 1, lett, : & g : GO we el G e g ; i
2), d.lgs. n. Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art, M%..“v._é“wm N
332013 strumenti urbanistici, generali ¢ di attuazione, nonché le loro varianti : uw Bo_ ”:. e
>. ) Per ciascuno degli atti:
Hnﬂﬂv“__..c___oﬂn - . . . . ) Tempestivo
competesin 1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione (art, 39,¢. 1, d.lgs. n.
materia)  |Art. 39, ¢ 1, lett. 33/2013)
Pianificazione e b), d.lgs. n. Pianificazi St ’ ; - . Tempestivo
governo del 33/2013 infiderionele goverig el thritory 2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.lgs. n.
territorio (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Tempestivo
3) relativi allegati tecnici (art. 39, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
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