N. 14 del 10.11.2015

OGGETTO: erogazione ai dipendenti dei compensi per lo sviluppo delle
risorse umane e della produttivita, relativo all'anno 2013, per il
miglioramento dei servizi e per I'esercizio di attivita particolarmente
disagiate e varie relative all'anno 2013.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATO l'articolo 4, comma 2, del CCNL 1 aprile 1999, ai sensi del quale i
criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie, indicate
nell’articolo 15 del medesimo contratto, per le finalita previste dall’articolo 17,
formano oggetto di contrattazione collettiva decentrata integrativa;

VisTOo l'accorde raggiunto in sede di contrattazione decentrata con le
Organizzazioni Sindacali Territoriali, accordo concretizzatosi nella stipula in data
3.7.2014 del contratto collettivo decentrato integrativo (aggiornamento annuale
parte economica anno 2013), la cui bozza era stata gia approvata;

PRESO ATTO:
- che a seguito di verbale in data 3.7.2014 in ordine alla contrattazione decentrata per
l'anno 2013 avvenuta con le 00.SS. del personale dipendenti, in cui si & pervenuti
alla definizione del fondo 2013, nella somma complessiva di € 21.813,82=: di cui €
20.811,28= risorse fisse; € 1.002,54 =;
- unitamente alla presa d‘atto e destinazione, tra le somme non disponibili della
somma di € 20.811,28= riferita rispettivamente:
- perindennita di comprato € 3.046,32= e progressioni orizzontali al 31.12.2013

€ 12.655,62;

- la destinazione come produttivita collettiva della somma residuale di €

6.111,88=;
- che con il conseguimento del parere del revisore del conto in data 12.10.2015, prot.
n. 4655 in esecuzione all’art. 15, comma 4 del C.C.N.L. in data 01.04.1999,
comprendente la costituzione del fondo risorse per le politiche di sviluppo e delle
risorse umane e per la produttivita, di cui al citato art. 15 del C.C.N.L. 01.04.1999
combinato con I'art. 32 del C.C.N.L. 2002/2005 e art. 4 del C.C.N.L. del 09.05.2006
del personale EE.LL., risultano riferite al fondi di produttivita collettiva la somma di €
6.111,88=

RILEVATO CHE le risorse del fondo per la contrattazione integrativa anno 2013,
quantificate in complessivi € 21.813,82, sono state cosi determinate:

RILEVATO, in particolare, che il finanziamento di istituti stabili, come le
progressioni economiche orizzontali, &€ contenuto entro i limiti delle risorse
decentrate stabili;

RILEVATO, pertanto, che restano disponibili € 6.111,88=, a titolo di risorse
variabili; : L

RITENUTO, come da accordo sindacale in data 29.09.2015, di provvedere alla
liquidazione di detta somma in termini di ripartizione stante la complessiva
valutazione positiva degli interessati, rispettivamente:

- AMORETTI Gianluca: € 1.527,97=
- BELLINI Elena: € 1.527,97=
- COLOMBO Daniela: € 1.527,97=
- SERRA Piero Angelo: €1.527,97=

VIsTO il CCNL del comparto Regioni - Autonomie locali, sottoscritto in data 1
aprile 1999;

VIsTO il CCNL del comparto Regioni — Autonomie locali, sottoscritto in data 22
gennaio 2004,

VIsTO il CCNL del comparto Regioni — Autonomie locali, sottoscritto in data 9
maggio 2006;

VIsTO il CCNL del comparto Regioni — Autonomie locali, sottoscritto in data 11
aprile 2008;

VISTO il CCNL del comparto Regioni - Autonomie locali, sottoscritto in data 31
fuglio 2009;

DETERMINA

1.di liguidare i seguenti compensi lordi ai dipendenti comunali, per I'anno 2013,

per il miglioramento dei servizi, nonché per |lesercizio di attivita
particolarmente disagiate: R _

* Signor AMORETTI Gianluca: € 1.527,97=
* Signora BELLINI Elena: € 1.597,97=
* Signora COLOMBO Daniela: € 1.597,97=
* Signor SERRA Piero Angelo: € 1.597,97=

risorse decentrate stabili anno 2013 € 20.811.28= 2. di dare atto che le suddette somme, pari a complessivi oltre ai relativi oneri
risorse decentrate variabili anno € 1.002,54= riflessi, € 6.111,88 trovano imputazione al codice intervento 1.01.08.01- cap.
2013 181.20 e 181.21 - impegni 275/15 - 330/15 del bilancio 2015 gestione

competenza

RILEVATO CHE le risorse del fondo per la contrattazione integrativa 2013 sono

state utilizzate per il finanziamento delle seguenti voci: 3. di dare atto che |'esigibilita & del 30.11.2015.

o progressioni orizzontali relative agli anni precedenti € 12.655,62= FEES=SS=======
o indennita di comparto € 3.046,32=



11 sottoscritto
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to COLPO GIANCARLO
trasmette la presente determinazione:

*1n data 1 2 (1T, 2015 al Segretario Comunale

PER RICEVUTA: IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to GUGLIOTTA DOTT. MICHELE

| 19 01T, 2015 | o .

* in data al Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi e per gli effetti
dell’art.151, comma 4° del D.Lgs. n.267/00.

PER RICEVUTA: LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO - TRIBUTI
F.to CARAI CINZIA

o e ok ook o ke ke sk

I1 sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario dichiara di aver apposto in data odiema il visto di
regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, per cui la presente determinazioneé
esecutiva ai sensi di Legge.

Impegno N. sil\p‘:T 3/0 del gﬂ/’ﬁ;

Agrate Conturbia,li

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to CARAI CINZIA
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina?'o?e Nbeﬁae ?ﬁlfglicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giomni
consecutivi con decorrenza dal ' , ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Agrate Conturbia,li v B ?::‘J; 2015

IL FUNZIO INCARICATO

= COMUNE DI AGRATE CONTURBIA
7
@ Provincia di Novara

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO:

UFFICIO PERSONALE

N. 14
del 10/11/2015

Responsabile del Servizio : COLPO GIANCARLO

OGGETTO :

EROGAZIONE AI DIPENDENTI DEI COMPENSI PER LO SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA, RELATIVO ALL'ANNO 2013,
PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER L’ESERCIZIO DI ATTIVITA
PARTICOLARMENTE DISAGIATE E VARIE RELATIVE ALL’ANNO 2013.



