Provincia di Novara

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 16
del
6/03/2014

OGGETTO :
APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA I COMUNI DI SUNO E AGRATE CONTURBIA

PER L'UTILIZZO CONGIUNTO DI RISORSE UMAMNE RELATIVAMENTE AL
SERVIZIO ECONOMICO / FINANZIARIO E TRIBUTE

L'anno duemilagquattordici, addi sei, del mese di marzo, alle ore 15 e minuti
30, nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si & riunita la
Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Carica Pr. | As.
GATTI ANGELO SINDACO X
TOSI SIMONE ASSESSORE X
CUSCUSA FRANCA ASSESSORE X
FRATTON SERGIO ASSESSORE X
PICCAIA GIORGIO ASSESSORE X
Totale| 3 2

Partecipa il Segretario Comunale, GUGLIOTTA DOTT. MICHELE.

1l Signor, GATTI ANGELO, nella sua qualita di SINDACO, assume la presidenza
e, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’oggetto suindicato.



N. 16 del 06.03.2014

OGGETTO: Approvazione convenzione tra i Comuni di Suno e Agrate Conturbia per
F'utilizzo congiunto di risorse umane relativamente al servizio economico /
finanziario e tributi.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

- Che il Comune di Agrate Conturbia ha la necessitd di garantire ['operativita, funzionalita
e continuitd dell'Ufficio di Ragioneria/Tributi per far fronte alle problematiche di tipo

organizzativo verificatesi a seguito del licenziamento della Responsabile del servizio in
oggetto;

- Che con nostra nota Prot. n.761 del 20 Febbraic 2014, & stato chiesto al Comune di
Suno “..... di addivenire ad una forma convenzionata di detto servizio per il periodo 1°
Marzo 2014/31 Maggio 2014, per un totale di n.6 ore settimanali, alle condizioni da

7,

concordare ......... g

- Chae & fattibile ['attuazione di una suddetta convenzione, ai sensi dell’art.14 del C.C.N.L.
del 22 Gennaic 2004, rubricato “Personale utilizzato a tempo parziale e servizi in
convenzione”, in base al quale gli EE.LL., &l fine di soddisfare la migliore realizzazione
dei servizi istituzionali e di conseguire un‘economica gestione delle risorse, possono
utilizzare personale assegnato da altri enti cui si applica il predetto contratto per periodi
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione a
previo assenso dell’Ente di appartenenza;

VISTA, tra l'altro, fa Legge n.147/2013 <legge Stabilita 2014> e il D.D.L. “Delrio”, ove si
evidenzia una graduazione dei termini per le gestioni associate obbligatorie, prevedendo uno
step intermedio al 30 Giugno 2014 per gquanto riguarda 'attivazione di ulteriori tre funzioni
fondamentali e disponendo che il completamento della gestione associata di tutte le funzioni
previste debba avvenire comungue entro il 31 Dicembre 2014;

DATO ATTO:

- che questi Enti non sono interessati da situazioni di soprannumerc e/o eccedenze di
personale, ai sensi dell’art.33 del D.Lgs. n.165/2001;

- che, sulla base delle risultanze, risulta rispettato il parametro del 50% del rapporto tra la

spesa di personale e spesa corrente, previsto dall’art.14, comma 9 del D.L. n.78/2010
come successivamente modificato ed integrato;

VISTA la bozza di Convenzione approvata dal Comune di Suno con deliberazione della Giunta
Comunale n. 8 del 03/03/2014 e composta da n.6 (sei) articoli, mediante fa quale sono stati
disciplinati modalita e termini del lavoro in argomento e, nello specifico, sia la durata del
periodo di utilizzazione, il tempo di lavoro e la relativa articolazione tra i due Comuni, la
ripartizione degli oneri e i conseguenti adempimenti reciproci, oltre ad ogni aspetto ritenuto
utile per una corretta gestione del rapporto di lavoroe;

RITENUTA la suddetta Convenzione meritevole di approvazione
VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il D.Lgs. n.267/2000, recante il “Testo unico delle leggi suli‘ordinamento degli Enti
Locali”;



ACQUISITI, ai sensi dell'art.49 - comma 1 - del D.lLgs. 18.08.2000 n.267 e ss.mm.ii.:
- il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Responsabile del personale;
- il parere favorevole di attestazione e copertura finanziaria espresso dal Responsabile del
servizio finanziario;

Con veti unanimi e favoravoli:

DELIBERA

1. Di avvalersi, per le causali di cui in premessa, della facoltd introdotta dall‘art.14 del
C.C.N.L. del 22 Gennaio 2004, in materia di personale del comparto Regioni e Autonomie
Locali, rubricato “Personale utilizzato a tempo parziale e servizi in convenzione”, procedendo
all'utilizzo dei dipendenti del Comune di Suno in assegnazione parziale presso il nostro

Comune, per n.6 (sei) ore settimanali complessive, per il periodo 1 marzo 2014 / 31 Maggio
2014,

2. Di approvare [o schema di Convenzione, da sottoscrivere con il Comune di Agrate
Conturbia, previo consenso degli interessati, disciplinante tutti gli aspetti del rapporto in
argomento, schema che si compone di n.6 (sei) articoli e che, allegato al presente
provvedimento sotto la Lettera “"A”, ne forma parte integrante e sostanziale;

3. Di incaricare | Responsabili di Servizio competenti all‘espletamento di tutti gli atti connessi
e conseguenti al presente deliberato.

4. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 -
comma 4° - del D.Lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii.



COMUNE DI SUNO
PROVINCIA DI NOVARA

Cap. 28019 Codice Fiscale 00419850037 Tel. (0322)885511 Fax (0322)858042

Convenzione tra i Comuni di Suno e Agrate Conturbia
per Vutilizzo congiunto di risorse umane
relativamente al Servizio Economico/Finanziario e Tributi
< Dipendenti Istruttori — Art.14 C.C.N.L. 22.01.2004 >.

L’anno duemilaquattordici, il giorno ........... del mese di .......... , alle ore ............ , nella sede del
Comune di Suno con la presente scrittura privata a valere tra le parti ad ogni effetto,

tra

O il Comune di Suno, C.F. 00419850037 - rappresentato dal Dr. CUPIA Nino, il quale agisce
nell'esclusivo interesse di detto Comune che in questo atto rappresenta nella sua qualita di Sindaco
“pro-tempore”, domiciliato per la sua carica presso la sede;

e

O il Comune di Agrate Conturbia, C.F. 00471090035 - rappresentato dal Sig. GATTI Angelo, il
quale agisce nell’esclusivo interesse di detto Comune che in questo atto rappresenta nella sua
qualita di Sindaco “pro-tempore”, domiciliato per la sua carica presso la sede;

Premesso

[J che l'art.14 del CCNL Regioni-Autonomie Locali del 22.01.2004 prevede che gli enti locali
possano utilizzare, con il consenso del personale interessato, personale distaccato da altri enti cui
si applica il presente CCNL, per periodi predeterminati o anche per una parte del tempo di lavoro
d'obbligo, mediante convenzione e previo assenso dell'Ente di appartenenza;

[1 che il medesimo articolo del CCNL definisce i principali contenuti delle convenzioni;
O che le Amministrazioni intendono definire I‘utilizzo in convenzione, da parte del Comune di
Agrate Conturbia, del Dipendente in forza al Comune di Suno, in un quadro di interazioni operative

finalizzate al miglioramento dei servizi riferibili a entrambi gli Enti, data la contiguita territoriale e la
sussistenza di interessi reciproci a conseguire una economica gestione delle risorse;

Si stipula e si conviene quanto segue:

ART.1 - Oggetto, finalita e profili generali di riferimento

0O La presente convenzione ha per oggetto la gestione del personale dell’'Ufficio
Economico/Finanziario e Tributi del Comune di Suno, distaccato presso il comune di Agrate
Conturbia per periodi predeterminati e anche per una parte del tempo di lavoro d’obbligo.



O Al personale utilizzato in base alla presente convenzione si applica il complesso di disposizioni
derivanti dai vigenti CCNL di comparto, per cui gli Enti Locali possono utilizzare, con il consenso
dei lavoratori interessati, personale distaccato da altri enti, cui si applica i medesimi CCNL
mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza.

ART.2 - Individuazione def personale e tempo di lavoro in distacco

O 1 Comune di Suno individua il personale disponibile ad operare in distacco presso il Comune di
Agrate Conturbia nella Sig.ra Antonina PANTALEO - Cat. C/4) e, in sostituzione, per motivi
diversi <ferie efo malattia efo organizzazione dell’'Ufficio Comunale> il Sig. Angelo VERRI —~
Cat. C/5.

O L'utilizzo del personale distaccato in base alla presente convenzione avviene comungue previo
consenso da parte della lavoratrice e del lavoratore interessati al distacco.

O I personale individuato al comma 1) operera presso il Comune di Agrate Conturbia per n.6
(sei) ore settimanali e presso il Comune di Suno per n.30 ore settimanali.

O I Comuni di Suno e Agrate Conturbia possono organizzare il personale individuato al comma 1)
nelambito del tempo di lavoro d'obbligo complessivamente determinato, con riferimento alle
proprie esigenze funzionali e organizzative.

ART.3 — Gestione del personale distaccato

O I Comuni di Suno e Agrate Conturbia concordano lo svolgimento del servizio in base al
contemperamento delle esigenze di entrambi gli Enti, determinando, in accordo con il
personale interessato, le concrete modalita di svolgimento del servizio (giornate di presenza nei
rispettivi Comuni, ripartizione dell'orario di lavoro tra i due Comuni ed ogni altra decisione di
carattere gestionale e strumentale).

0 1l rapporto di lavoro del personale distaccato & gestito dal Comune di Suno, titolare del
rapporto stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte del Comune
di Agrate Conturbia.

[ 1l personale distaccato, per recarsi presso il Comune di Agrate Conturbia, utilizzera un mezzo di

proprieta del Comune di Suno per il quale quest'ultimo richiederd il rimborso delle relative
spese sulla base dei chilometri effettuati.

ART.4 — Rapporti finanziari

O I rapporti finanziari tra | due Enti saranno ispirati ai principi della solidarieta e della equa
ripartizione degli oneri.

O Pertanto, la spesa relativa al trattamento economico sara ripartita in rapporto diretto alle ore
lavorative prestate presso clascun Comune e cosi per ogni altro onere economico previsto dal
contratto di lavoro dei dipendenti Enti Locali, fatto salvo quanto previsto al precedente art. 3.3.

01 Il Comune di Suno provvedera all'erogazione delle intere competenze economiche spettanti alla
dipendente ed al recupero della parte di spesa a carico del Comune di Agrate Conturbia.

ART.5 — Durata e cause di scioglimento

O La presente convenzione ha decorrenza dal 1° Marzo 2014 al 31 Maggio 2014,



O In particolare potra essere risolta anticipatamente, modificata e/o ampliata, al fine del rispetto
degli obblighi di gestione associata dei servizi, ai sensi dell’art.14 del D.L.78/2010, convertito in
Legge 122/2010 e s.m.i.

O In caso di scioglimento o recesso la dipendente interessata riassumera servizio a tempo pieno
presso il Comune di Suno.

ART.6 — Disposizioni generali e finali

0 Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa riferimento alla normativa legislativa,
regolamentare e contrattuale in materia di enti locali.

O Le spese inerenti la stipulazione della presente convenzione sono a carico dei Comuni sopra
costituiti in parti uguall.

(0 La presente convenzione sara registrata solo in caso d'uso a termini di legge.

Per il Comune di Suno

Per il Comune di Agrate Conturbia




Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL. SEGRETARIO COMUNALE
F.to GATTT ANGELO F.to GUGLIOTTA DOTT. MICHELE

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene 1]:>ul:1i:3iicata al'Albo Pretoric Comunale per quindici giorni
consecutivi con decorrenza dal 1 MAR, 70114 al sensi dell’art. 124,
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, n.267.

Agrate Conturbta, li 1 1 1
S il SEGRETARIO COMUNALE
F.to GUGLIOTTA DOTT, MICHELE

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

PR A
ERE SR LSS

Agrate Conturbia, i}

IL SEGRETARIO COMUNALE

................................................................

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione:

R’E immediatamente esequibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, 4° comma, D. Lgs. 18
agosto 2000, n, 267,

QO E' divenuta esecutiva il decorsi dieci giorni dalla data di inizio
della pubblicazione (art. 134, 3° comma, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267).

Agrate Conturbia, i

IL SEGRETARIC COMUNALE
F.to GUGLIOTTA DOTT, MICHELE



