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A scuola per concorrere 2026. Un corso gratuito per
prepararsi ai concorsi pubblici

Novara, 9 luglio 2026 — La Provincia di Novara, nell’ambito del progetto “Novara
per giovani protagonisti” finanziato dalla Regione Piemonte con il bando "Piemonte per i
Giovani", propone un corso di formazione a supporto di coloro che intendono
partecipare a concorsi pubblici (in particolare giovani) presso Comuni e Province.

Dopo il successo dell’edizione 2025, il corso prevede una formazione online, si
svolgera tra settembre e ottobre 2026, verra erogato con modalita sincrona e vedra la
partecipazione, come docenti, di Funzionari, Responsabili di Settore e Dirigenti
di Comuni e Province e sara coordinata come Direttore del corso, dal Dott.
Sandro Rizzoni — Segretario e Direttore Generale della Provincia di Novara, con
il supporto, per il project management, della cooperativa Aurive di Novara, che
all'interno di questo progetto gestira anche le attivita legate alla consulta dei rappresentanti
delle scuole secondarie superiori.

Il corso, gratuito, verra articolato in 4 moduli, dedicati a Diritto pubblico, Costituzione
ed Enti locali, Contratti, Bilanci e tributi, Servizi. Il corso prevede una lezione introduttiva e
suggerimenti per la preparazione della documentazione di candidatura. Le lezioni avranno
una durata di 2 ore al giorno, abitualmente nelle giornate di lunedi e giovedi,
dalle 17.00 alle 19.00, con 6 settimane che prevedono la realizzazione di 3 lezioni anche il
mercoledi, per un totale di 40 ore formative.

La connessione avverra tramite la piattaforma Fad (Formazione A Distanza) di
Aurive, disponibile sul sito www.aurive.it dove i frequentati avranno accesso ai moduli
e a materiali (bibliografie, sitografie ed altri contenuti, messi a disposizione dei docenti). Verra
inoltre rilasciato un attestato a coloro che avranno frequentato almeno 1'80% delle ore
previste.

Le iscrizioni sono previste fino al 7 di settembre 2026, attraverso la compilazione
di un modulo di iscrizione da inviare all’indirizzo info@aurive.it Una segreteria
organizzativa sara a disposizione degli interessati per domande e richieste di
approfondimento, con un servizio di messaggistica su WhatsApp 338 3868640 attivo da
lunedi a venerdi dalle g alle 13. Durante le lezioni un facilitatore digitale partecipera alle lezioni
con compiti di problem solving (connessione, piattaforma, download materiali e/o altro).

«Siamo molto soddisfatti di questa iniziativa — sottolinea Marco Caccia Presidente della
Provincia di Novara —. Dopo l'esperienza dello scorso anno, che ha visto la partecipazione di
oltre 70 persone, confermiamo questo corso e lo rilanciamo con nuovi servizi. Stiamo dando
continuita al lavoro fatto nelle scuole dalla Provincia in questi anni, grazie a progetti sostenuti
da bandi regionali, come “Novara per giovani protagonisti”, e nazionali, come nel caso
dell’'UPI - Unione Province d’'Italia con “Giovani Fuoriclasse” e “Giovani che bellimpresa!”,
cosl come da importanti fondazioni come Compagnia di San Paolo. Riuscire a far dialogare le
competenze del territorio, con le necessita che 'Ente registra tra i cittadini per offrire occasioni
concrete, specialmente ai pit giovani che sono il nostro futuro, ¢ un obiettivo di primaria
importanza nella programmazione provinciale».
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Destinatari. Ricordiamo che possono iscriversi al corso i partecipanti a concorsi pubblici che
desiderino acquisire una panoramica generale sul contesto lavorativo degli Enti locali, con
particolare riferimento ai profili dell Area degli Istruttori e dell'Area dei Funzionari, nei
settori amministrativo, contabile e tecnico.

Il corso & rivolto, in particolare, a:

- candidati a concorsi pubblici presso Comuni e Province quali: diplomati interessati
all’accesso all’Area degli Istruttori; laureati, anche triennali, interessati all’accesso all’Area dei
Funzionari;

- stagisti, neodiplomati, neolaureati e soggetti alla ricerca di nuove prospettive professionali.

Il corso & consigliato a giovani under 35, neolaureati, ma anche a persone in fase di
riorientamento professionale.

Considerando la storia della Provincia di Novara, legata al servizio civile
universale (attivo dal 2004) intendiamo far conoscere le potenzialita previste
dalla legge n.74 del 2023, che ha introdotto una riserva del 15% dei posti nei concorsi
pubblici (per personale non dirigenziale) in favore di chi ha completato il Servizio Civile
Universale senza demerito, completando con successo i 12 mesi di servizio.

La finalita formativa del corso ¢ quella di fornire un quadro complessivo di conoscenze
trasversali, fondamentali e di servizio, utili a contribuire allo sviluppo delle competenze dei
partecipanti.

Il corso non sostituisce la preparazione individuale richiesta per ciascuna procedura
concorsuale, ma costituisce uno strumento di supporto e orientamento per affrontare con
maggiore consapevolezza una selezione pubblica.
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