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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. UNO ISTRUTTORE TECNICO CAT. GIUR. C.

Art. 1

Indizione del Concorso Pubblico

E indetto un concorso pubblico per soli esami per 'assunzione a tempo pieno e indeterminato
di n. uno istruttore tecnico Cat. C.

Il posto messo a concorso concerne la figura professionale da inserire come prima
destinazione allinterno dell’'Ufficio del Settore Area Tecnica. Pertanto, nel rispetto delle
disposizioni legislative e contrattuali vigenti, nel corso del rapporto di lavoro I’Amministrazione
potra destinare i soggetti selezionati all’esito della presente procedura ad altro Ufficio o
Settore senza che cid comporti novazione contrattuale.

Ai sensi dellart. 1014 e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010, con il presente
concorso si determina una frazione di posto a favore dei volontari in ferma breve e ferma
prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma
nonché dei volontari in servizio permanente e agli ufficiali di complemento in ferma biennale e
agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta, che
verra cumulata con altre frazioni che dovessero sorgere nei prossimi procedimenti
concorsuali.

Il presente bando € emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per
accesso al lavoro, cosi come previsto dall’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001 e dal D.Lgs. n.
198/2006 e in osservanza delle disposizioni in materia di assunzioni obbligatorie di cui alla
Legge 12 marzo 1999 n. 68.

Art.2

Trattamento economico
Al profilo oggetto di concorso competono gli emolumenti fissi e accessori lordi previsti dal
vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto Funzioni Locali per la categoria
giuridica “C”, posizione economica “C1”, nonché, se e in quanto spettanti, 'assegno per il
nucleo familiare e le altre indennita previste dagli accordi collettivi decentrati.

Art. 3

Requisiti generali e specifici per
’'ammissione

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti devono possedere i seguenti requisiti:
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1. essere in possesso del titolo di studio richiesto dall’allegato A “Declaratorie” del
CCNL 31 marzo 1999 per la categoria C (diploma di istruzione secondaria
superiore), specifico per il profilo messo a concorso: diploma di geometra o
equipollente ai sensi di legge o titolo di studio assorbente;

2. essere cittadini italiani o di altro Stato appartenente al’Unione Europea o di Paesi
terzi, secondo i contenuti dellart. 38 del D.Lgs. 165/2001 (i cittadini degli Stati
membri del’Unione Europea o di Paesi terzi devono possedere un’adeguata
conoscenza dellalingua italiana, che si intende accertata mediante I'espletamento
delle prove d’esame);

3. eta non inferiore agli anni 18;

4. godere dei diritti civili e politici;

5. non aver subito condanne penali € non avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

6. non aver subito provvedimenti di destituzione o di dispensa dall'impiego presso

una Pubblica Amministrazione;

essere in possesso dell'idoneita psico-fisica all'impiego;

essere in posizione regolare rispetto agli obblighi di leva, per coloro che siano stati

soggetti a tale obbligo;

® N

Altresi:

a) possesso della Patente di abilitazione alla guida di veicolo a motore non inferiore
alla categoria “B”.

b) di avere adeguata conoscenza della lingua inglese.

c) buona conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse (Word, Excel,
Internet, Posta elettronica)

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine indicato,
nel presente bando di concorso, per la presentazione della domanda di ammissione.
L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare il termine di scadenza del bando di
concorso o riaprire i termini stessi, nonché di sospendere o revocare il concorso bandito, con
provvedimento motivato, quando l'interesse pubblico lo richieda.

Art. 4

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
AMMISSIONE

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta, in carta semplice, seguendo lo
schema dgb al presente avviso, riportando tutte le indicazioni in esso contenute. Deve
essere indirizzata al Comune di Orta San Giulio. Ai sensi del T.U. approvato con D.P.R. 445/
2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di
autocertificazione. Ilconcorrente, nella domanda di partecipazione, deve dichiarare sotto la
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propria responsabilita, I'eventuale possesso dei requisiti che danno diritto alla precedenza
e/o preferenza all’assunzione. La mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio.
La domanda, a pena di esclusione, dovra pervenire entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana e potra essere consegnata esclusivamente mediante una delle seguenti
modalita:
* presentazione direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune negli orari di apertura
al pubblico con sottoscrizione autografa in originale e allegazione di copia fotostatica
di un documento d’identita in corso di validita;
* mediante posta raccomandata A/R indirizzata al seguente indirizzo: Comune di Orta
San Giulio Via Bossi n. 11, cap 28016 Orta San Giulio (NO); la domanda dovra
recare sottoscrizione autografa in originale e allegazione di copia fotostatica di un
documento d’identita in corso di validita; fara fede la data e ora di arrivo presso
I'ufficio protocollo delComune;

* mediante posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo:
protocollo.orta.san.giulio@cert.ruparpiemonte.it) I'invio dovra avvenire da casella
di posta elettronica certificata rilasciata personalmente al candidato da un gestore
PEC; la domanda dovra alternativamente essere presentata:
a) in forma di documento in formato pdf firmato digitalmente e non modificato dopo
la firma; in tal caso non occorre allegare la scansione del documento d’identita;
b) in forma di scansione in formato pdf dell’originale cartaceo con firma autografa; in
tal caso l'unico file pdf dovra contenere anche il documento d’identita in corso di
validita del sottoscrittore.

In ogni caso, I'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati, nonché
della veridicita di tutte le dichiarazioni contenute nella domanda, verra effettuato in esito al
concorso. |l candidato, che non risulti in possesso dei requisiti prescritti dal presente avviso o
che risulti aver dichiarato il falso, decadra dalla graduatoria.

L’Amministrazione si riserva di accertare, anche dopo la stipula del contratto individuale di
lavoro, il possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, in mancanza anche di un solo
dei quali, il rapporto di lavoro ed il relativo contratto si intenderanno risolti a tutti gli effetti.

Il candidato che abbia reso dichiarazioni non veritiere, oltre a decadere dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle stesse, & passibile di sanzioni penali ai sensi
dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Nella domanda ciascun candidato, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76
del
D.P.R. 445/2000 nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dovra dichiarare:

a) i seguenti propri dati: cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale,
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cittadinanza,attuale residenza e recapito telefonico;

b) di essere in godimento dei diritti civili e politici;

c) il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando per la partecipazione al
concorso, avendo cura di specificarne I'esatta denominazione, la data e listituto di
conseguimento;

d) di trovarsi in posizione di regolarita rispetto agli obblighi di leva, per coloro che siano
stati soggetti a tale obbligo (maschi nati entro il 1985);

e) di non essere affetto da patologie psico-fisiche incompatibili con I'espletamento delle
mansioni e dei compiti di istituto propri del profilo professionale oggetto di concorso;

f) di non aver a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi
di misure di prevenzione o procedimenti penali in corso nei casi previsti dalla legge
come causa di licenziamento, ovvero, assenza di condanne penali o procedimenti
penali in corso che possano costituire impedimento allinstaurazione e/o
mantenimento del rapporto dilavoro dei dipendenti della pubblica amministrazione;

g) di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero non essere stato licenziato per persistente ed insufficiente
rendimento o in esito ad un procedimento disciplinare o a seguito dell’accertamento
che l'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e
comunque con mezzi fraudolenti;

h) eventuali titoli che diano diritto all’applicazione del diritto di precedenza o preferenza
di cui allart. 5, comma 4, del D.P.R. 487/1994 o alla riserva ai sensi dell’art. 1014,
comma 3 e 4, edell’art. 678, comma 9 del D.Lgs. 66/2010.

i) di rientrare, se ricorre il caso, nella previsione dellart. 20, commi 1 e 2, della L.
104/1992,ai sensi dei quali la persona affetta da handicap sostiene le prove d’esame
nei concorsi pubblici con l'uso degli ausili e nei tempi aggiuntivi eventualmente
necessari in relazione allo specifico handicap, specificando nella domanda l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi (quanto dichiarato deve essere comprovato presentando la relativa
documentazione medica nel termine stabilito per la presentazione della domanda);

j) lindirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni, se differente dalla residenza,
con I'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale;

k) I'accettazione incondizionata delle condizioni previste dal bando di selezione;

l) di essere in possesso di tutti i requisiti per la partecipazione alla procedura di
selezione alla data di scadenza del termine stabilito dallo stesso e di essere
consapevole che gli stessivanno mantenuti anche al momento dell’assunzione;

m)la consapevolezza e conoscenza delle sanzioni previste dallart. 76 del D.P.R.
445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

n) il consenso alla raccolta e trattamento dei dati personali, per le finalita inerenti la
procedura concorsuale e Il'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro (L.
196/2003, art. 13 del Regolamento 2016/679/UE).
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i di esclusion i candidati:

= non essere in possesso alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda di ammissione, anche solo di uno dei requisiti sopra indicati;

= presentazione o spedizione della domanda oltre il termine di scadenza;

= mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

= dichiarazione relativa al titolo di studio posseduto non completa o poco chiara o
che comunque non permetta di ricondurlo inequivocabilmente a quello richiesto
dal bando di concorso;

= qualora le indicazioni contenute nella domanda risultino incomplete o irregolari € |l
concorrente non provveda al completamento o alla regolarizzazione entro i termini
che gli saranno assegnati.

Art. 5

Esame delle domande
L’ammissione al concorso € preceduta dall’istruttoria delle domande che consiste nella
verifica del possesso dei requisiti e della documentazione previsti dal bando come
indispensabili per la partecipazione al concorso.

L’ammissione con riserva e/o I'esclusione dalla selezione sara disposta dal Responsabile
della struttura competente in materia di personale.

L’ammissione con riserva puo essere disposta:

a) per sanatoria delle domande irregolari: in tal caso si invitano i concorrenti alla
rettifica o integrazione delle domande irregolari, concedendo un termine perentorio per la
sanatoria, fissato di regola non oltre la data prevista per I'espletamento della prima prova
scritta. In questo caso, decorso inutiimente il termine perentorio per la sanatoria delle
domande irregolari, il candidato & automaticamente escluso dal concorso;

b) in caso di obiettivi dubbi sui requisiti di ammissione: in tal caso lo scioglimento
della riserva & subordinato alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti.

L’ammissione al procedimento concorsuale o I'eventuale rinvio della comunicazione della
stessa, sara resa nota ai candidati con valore di notifica a tutti gli effetti, tramite
pubblicazione all’Albo pretorio on-line e sul sito web del Comune di Orta San Giulio,
www.comune.ortasangiulio.no.it, nella sezione “Amministrazione Trasparente” voce “Bandi
di concorso”

La motivata esclusione verra comunicata personalmente all’indirizzo pec o mail (o
allindirizzo di residenza o recapito) indicato dal candidato nella domanda di partecipazione.
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Art.6

Commissione esaminatrice

La composizione della Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del vigente
Regolamento per l'accesso agli impieghi, sara resa nota ai concorrenti mediante
pubblicazione all’Albo pretorio on- line e sul sito web del Comune di Orta San Giulio,
www.comune.ortasangiulio.no.it, nella sezione “Amministrazione Trasparente” voce “Bandi
di concorso”.

Art. 7

Programma e diario delle prove

Il programma d’esame sara volto a identificare il candidato con il bagaglio culturale e le
capacita professionali maggiormente rispondenti alle necessita organizzative dell’ente.

| candidati saranno sottoposti ad una prova d’esame scritta ed una prova orale.

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:
- ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000);

- ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione, con
particolare riferimento ai diritti e doveri e alle responsabilita dei pubblici dipendenti
(D.Lgs. 165/2001, C.C.N.L., Codice di comportamento);

- diritto amministrativo;

- disposizioni in materia di documentazione amministrativa (D.P.R. 445/2000);

- contratti pubblici (D.Lgs. 50/2016 e normativa collegata);

- normativa in materia urbanistica;

- normativa in materia di edilizia privata;

- normativa in materia di espropriazioni per pubblica utilita;

- trasparenza, anticorruzione;

- protezione dati personali.

Prova scritta:
La prova consistera in un elaborato scritto o questionario, anche sotto forma di test, a risposta
aperta o chiusa,concernente le materie sopra indicate.

Prova Orale:

La prova vertera sulle materie d’'esame e saranno accertate sia la conoscenza della
lingua inglese che la capacita di utilizzo delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu
diffuse.
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ART.8
Valutazione delle prove

Il punteggio complessivo attribuibile ad ogni singolo
candidato ¢ pari a:

Prova scritta punti 30

Prova orale punti 30

| voti sono espressi in trentesimi. Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno
riportato un punteggio di almeno 21/30 alla prova scritta.

Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 21/30.

Il punteqgio finale massimo raqgiungibile & pari a 60 ed & dato dalla somma_della

votazione conseguita nella prova scritta e della votazione consequita nella prova
orale.

A parita di punteggio trovano applicazione le vigenti disposizioni in materia di precedenza e
preferenza per 'ammissione allimpiego nelle amministrazioni pubbliche.

CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

Il calendario delle prove d’esame ¢ il seguente, salvo eventuali modifiche in seguito alla data
di pubblicazione in gazzetta Ufficiale:

Prova scritta: martedi 7 giugno 2022 alle ore 9.00
Prova orale: martedi 14 giugno 2022 alle ore 9.00

La Sede delle prove scritta e orale: COMUNE DI BRIGA NOVARESE presso [I'Edificio
polifunzionale di Briga Novarese — Regione Prato delle Gere.

Eventuali modifiche del calendario di esame saranno comunicate ai concorrenti mediante
pubblicazione all’Albo pretorio on-line e sul sito web del Comune di Orta San Giulio (NO),
www.comune.ortangiulio.no.it, nella sezione “Amministrazione Trasparente” voce “Bandi di
concorso”.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, unitamente al voto riportato nella prova
scritta sara pubblicato allAlbo pretorio on-line e sul sito web del Comune di Orta San
Giulio,_www.comune.ortangiulio.no.it, nella sezione “Amministrazione Trasparente” voce
“Bandi di concorso”.

Tutte le comunicazioni di cui ai punti precedenti hanno valore di notifica a tutti gli effetti e
non seguiranno ulteriori comunicazioni.
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La mancata presentazione del candidato nella data, ora e luogo indicati per le prove
d’esame, scritta e orale, sara considerata come rinuncia a partecipare al concorso e
verra escluso dalla selezione, anche se la stessa fosse dipendente da causa di forza
maggiore. | candidati dovranno presentarsi a tutte le prove di esame muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita, pena la non ammissione.

Art.9

Graduatoria

La Commissione giudicatrice, al termine delle prove di esame, formera la graduatoria dei
concorrenti che abbiano superato le prove selettive secondo l'ordine del punteggio
complessivo riportato da ciascun candidato.

In caso di parita si terra conto delle preferenze previste dal presente bando e dichiarate dal
concorrente nella domanda di partecipazione.

La graduatoria di merito, approvata definitivamente con determinazione, & pubblicata
al’lAlbo pretorio on-line e sul sito web del Comune di Orta San Giulio,
www.comune.ortangiulio.no.it, nella sezione “Amministrazione Trasparente” voce “Bandi di
concorso”, per un periodo di almeno 15 giorni consecutivi e mantiene validita per il tempo e
gli utilizzi consentiti dalla normativa vigente, ivi inclusa I'eventuale facolta di utilizzo della
graduatoria per assunzioni a tempo determinato nei limiti della normativa vigente.

Art. 10

Titoli di preferenza e precedenza

| concorrenti che nei pubblici concorsi hanno diritto di preferenza, a parita di merito con altri
candidati, ai sensi dell'art. 5, del DPR n. 487/94 e ss.mm. sono i seguenti:

) gli insigniti di medaglia al valor militare;

) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

) gli orfani di guerra;

) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,
nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi
0 non posati dei caduti in guerra;

1
2
3
4
5
6
7
8
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14) i genitori vedovi e non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi
0 non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della
ferma o rafferma;

20-bis) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi
sportivi militari e dei corpi civili dello Stato.

A parita di merito e di titoli di preferenza, la precedenza & determinata:

a. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia

coniugato o meno;

b. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c. dalla minore eta (Legge 127/97, art. 3 comma 7, come modificato dalla Legge
191/98).

Art. 11

Assunzione in servizio e verifica dei
requisiti

L’effettiva assunzione in servizio dei candidati dichiarati vincitori €, comunque, subordinata:

all’accertamento del possesso dei requisiti, delle condizioni e degli stati dichiarati dagli
interessati nella domanda di ammissione; il riscontro delle dichiarazioni mendaci o
la mancanza dell’effettivo possesso dei requisiti produrra I'esclusione dalla
selezione, nonché eventuali conseguenze di carattere penale.
L’Amministrazione potra disporre, in qualunque momento, con provvedimento
motivato, I’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti;

all’esito della visita medica preventiva di idoneita intesa a constatare, ai sensi del
D.Lgs. n. 81/2008, I'assenza di controindicazioni alle mansioni cui gli stessi saranno
destinati;

alla concreta possibilita di procedere all’assunzione da parte dellAmministrazione, in
relazione alle facolta assunzionali che le vigenti disposizioni in materia di
reclutamento negli Enti Locali consentiranno di attuare.

Espletate le procedure di cui sopra, i candidati vincitori sono invitati, di norma a mezzo
raccomanda A.R. o PEC, a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro entro il termine
indicato dalla Amministrazione Comunale ed assumere servizio nella data stabilita dal
contratto stesso, pena I'esclusione dalla procedura di selezione.

All'atto dellassunzione, nel contratto individuale di lavoro, redatto in forma scritta
conformemente a quanto previsto dall’art. 19 del CCNL 21/05/2018 Comparto Funzioni
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Locali, i soggetti individuati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato.

La mancata presentazione in servizio entro il termine stabilito nel contratto di lavoro
costituisce giusta causa di immediata risoluzione del rapporto di lavoro senza diritto ad
alcuna indennita; in nessun caso possono essere concesse proroghe per I'assunzione in
servizio.

| vincitori assunti in servizio sono sottoposti ad un periodo di prova, secondo la vigente
normativa contrattuale.

Art. 12

Norme finali e di rinvio

L’amministrazione si riserva la facolta, con provvedimento motivato e qualora ne ricorressero
le condizioni, per incompatibilita con le sopravvenute esigenze organizzative della stessa o
per altra causa ostativa, di non dar corso alla procedura concorsuale. Per le stesse ragioni
rimane comunque facolta insindacabile del’Ente il non concludere la procedura concorsuale
e/o indire una eventuale nuova procedura ove intervengano nuove circostanze che lo
richiedano.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si rimanda al vigente
Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Orta San Giulio, nonché alle altre norme
vigenti in materia di pubblico impiego.

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi
dell’art. 7 della legge n. 241/1990, una volta che sia intervenuto I'atto di adesione allo stesso
da parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della legge n. 241/1990, si informa che il Responsabile
del procedimento relativo al concorso in oggetto & la Sig.ra Stefania Corradin, Istruttore
Amministrativo dell’Ufficio “Affari Generali”.

Ai sensi di quanto disposto dal D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e dal Regolamento UE 2016/79, si
rende noto che il trattamento dei dati personali avviene per l'espletamento dei soli
adempimenti connessi al presente procedimento, nella piena tutela dei diritti e della
riservatezza delle persone.

Ogni altra informazione inerente il presente bando pud essere richiesta all’Ufficio Segreteria
Affari Generali, tel 0322/911972 (-int.5) oppure alla mail
segreteria@comune.ortasangiulio.no.it.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
GESTIONE DEL PERSONALE
Dott.ssa Angela GANERI

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del DPR 445/2000 e dell’art.20 del D.Lgs.82/2005 e s.m.i.
Il documento originale & conservato in formato elettronico su banca dati del Comune di Orta San Giulio.
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